
 

POLÍTICA DE CALIDAD 
MEDIO AMBIENTE Y 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
 

Tenemos como objetivo prioritario ser reconocidos como una empresa líder en las actividades de 
mantenimiento, verificaciones y control de calidad de instalaciones eléctricas de alta y baja tensión, 
realizando nuestro trabajo con la máxima calidad, perfección y de manera eficaz, siempre preocupados por la 
satisfacción de los clientes, la prevención de la contaminación ambiental y por trabajar con seguridad para 
las personas y las instalaciones propias y de los clientes. 
 
Nuestra imagen debe de reflejar en el cliente una sensación de confianza, seriedad y profesionalidad. 
Apostando por la inversión en equipos innovadores para poder ofrecer al cliente soluciones personalizadas a 
sus instalaciones. 
 
Como empresa de servicios que somos, el capital humano es nuestra principal preocupación, su motivación y 
satisfacción es una misión y un valor que fomentar y conseguir. La participación, comunicación, formación y 
retribución son las herramientas básicas que debemos promover. El objetivo de la dirección es crear 
ambientes de trabajo óptimos y agradables. Debemos promover la participación e implicación de todo el 
personal en la protección del medio ambiente, la seguridad laboral y la consecución de la mejora continua a 
través de la formación del personal con el objeto de que conozcan el impacto de sus actividades laborales y 
sus responsabilidades, incidiendo en la existencia y desarrollo de una buena comunicación interna y 
apostando en todo momento por la sensibilización del personal. 
 
Cumpliendo en todo momento con los siguientes compromisos: 
 

 Mejora continua de nuestro sistema de gestión de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el 
trabajo. 

 Cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos 
 Protección del medio ambiente y prevención de la contaminación. Reutilización y reciclaje. 
 Mejora del desempeño ambiental y del desempeño de la seguridad y salud en el trabajo. 
 Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo. 
 Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y deterioro de 

la salud relacionados con el trabajo. 
 Consulta y participación de los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de los 

trabajadores. 
 Motivación y satisfacción del personal. 
 Ética profesional. 
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